ESTATUTOS DA COMISSAO DE TRABALHADORES
DA UNIVERSIDADE DO PORTO (CT-UP)

CAPITULO I

Coletivo de trabalhadores e formas de organizacio

SECCAO1

Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°
Coletivo de trabalhadores

1. O coletivo de trabalhadores € constituido por todos os trabalhadores da Universidade
do Porto (UP).

2. Para efeitos do disposto no nimero 1, ndo sdo considerados trabalhadores, os
colaboradores eventuais e contratados em regime de prestacdo de servico, ainda que no
exercicio de funcdes nas instalagdes, por incumbéncia dos 6rgaos de gestdo da UP.

3. O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nos presentes
estatutos, nele residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencio

democratica dos trabalhadores da UP.

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo
1. Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos
reconhecidos na Constitui¢do, na Lei, em outras normas aplicdveis e nos presentes
estatutos.
2. Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:
a) Subscrever a convocatéria da votacdo para alteracdo dos estatutos;
b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo dos estatutos;
c¢) Votar nas votacdes para alteracio dos estatutos;
d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;
e) Subscrever, como proponente, propostas de candidaturas as elei¢des;
f) Eleger e ser eleito membro da CT ou de Subcomissdes de Trabalhadores;
g) Exercer qualquer das fun¢des previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser

delegado de candidatura, membro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;



h) Subscrever a convocatéria da votacdo para destituicdo da CT ou de Subcomissdes de
Trabalhadores, ou de membros destas, e subscrever como proponente as
correspondentes propostas de destituicao;

i) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

j) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos 6rgdos de gestdo ou nos
restantes 6rgaos estatutarios da Universidade;

k) Subscrever o requerimento para convocagdo da Assembleia Geral;

1) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de
ordem e outras formas de intervencao individual na Assembleia Geral;

m) Eleger e ser eleito para a Mesa da Assembleia Geral e para quaisquer outras funcdes
nela deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as
deliberacdes do coletivo;

o) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto e quaisquer outras delibera¢des da

Assembleia Geral.

Artigo 3.°
Orgﬁos do coletivo de trabalhadores
Sao 6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) A Assembleia Geral dos Trabalhadores da Universidade do Porto (AG-UP);
b) A Comissao de Trabalhadores da Universidade do Porto (CT-UP);
¢) As Subcomissdes de Trabalhadores da Universidade do Porto (SCT-UP).

SECCAO II

Assembleia Geral — Natureza e competéncia

Artigo 4.°
Assembleia Geral
A Assembleia Geral, na qual participam todos os trabalhadores da UP, ¢ a forma

democriatica de reunido e deliberagdo do coletivo de trabalhadores, definido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia da Assembleia Geral



Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo de trabalhadores, através da
aprovacio ou alteracdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

c¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representantes dos trabalhadores nos 6rgaos
estatutarios da Universidade;

e) Controlar a atividade dos representantes referidos na alinea precedente nos termos

destes estatutos.

Artigo 6.°

Assembleia Geral descentralizada
As reunides da Assembleia Geral poderdo ser descentralizadas em assembleias locais,
na proporcdo de uma por Unidade Orginica e Servico Auténomo, devendo ser
observados os seguintes requisitos:
a) Sempre que possivel, as reunides devem ser realizadas através de recurso a
videoconferéncia;
b) As reunides sdo realizadas de forma simultdnea, com agendamento para o mesmo
dia, hora e com a mesma ordem de trabalhos;
¢) O apuramento dos votos para efeitos de maiorias necessarias nos atos eleitorais e

deliberacdes € aferido em funcdo da votagdo de todas as assembleias locais.

SECCAO III

Assembleia Geral — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatoria
1. A Assembleia Geral pode ser convocada pela CT, por iniciativa prépria ou a
requerimento de um minimo de cem ou 20% dos trabalhadores da UP, devidamente
identificados.
2. O requerimento previsto no nimero anterior deverd conter a indicagcdo expressa da

ordem de trabalhos.



3. A CT deve fixar a data da reunido da Assembleia Geral e proceder a sua realizacdo no
prazo méaximo de vinte dias contados a partir da rececdo do requerimento referido no

ndamero anterior.

Artigo 8.°
Prazo e formalidade da convocatoéria
A convocatoria serd efetuada com a antecedéncia minima de quinze dias sobre a data da

sua realizacdo, por meio de antincios colocados nos locais destinados a afixagdo da

propaganda ou, na auséncia daqueles, nos locais mais frequentados pelos trabalhadores.

ARTIGO 9.°

Reuniodes da Assembleia Geral
1.A Assembleia Geral retine ordinariamente uma vez por ano para:
a) Apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciacdo da atividade dos representantes dos trabalhadores nos 6rgios estatutarios
da UP;
c) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas do coletivo dos trabalhadores e
da CT.
2. A Assembleia Geral retne extraordinariamente sempre que para tal seja convocada,
nos termos e com 0s requisitos previstos no artigo 7.°
3. A Assembleia Geral retne, ainda, de emergéncia, sempre que se mostre necessario
uma tomada de posicdo urgente do coletivo de trabalhadores, cabendo a CT definir essa
urgéncia e a elaboracdo da respetiva convocatdria que atento a sua excecionalidade e

urgéncia devera ser efetuada com a antecedéncia possivel.

Artigo 10.°
Plenario de ambito limitado
Poderdo realizar-se por Unidade Organica ou Servico Auténomo, sobre assuntos

especificos da respetiva Unidade Orgénica ou Servico Auténomo.



Artigo 11.°

Funcionamento da Assembleia Geral
1. A Assembleia delibera validamente sempre que tenha quérum que corresponderd a
maioria do nimero de membros com direito a voto, sendo este aferido pelo somatério
dos membros presentes no conjunto das Assembleias descentralizadas.
2. Para efeito do niimero anterior, se a hora marcada para inicio dos trabalhos ndo
estiver assegurado o quérum de funcionamento, a reunido € adiada por meia hora, altura
em que serd suficiente qualquer nimero de presengas.
3. Para a destituigdo da Comissdo de Trabalhadores e dos representantes dos
trabalhadores nos o6rgdos estatutirios da Universidade a participagdo minima na
Assembleia deve corresponder a 20% dos trabalhadores da Universidade.
4. As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos
trabalhadores presentes.
5.A Assembleia Geral é presidida pela CT e pelas Subcomissdes de Trabalhadores no

respetivo ambito.

Artigo 12.°
Sistemas de votacao em Assembleia Geral

1. O voto é sempre direto.
2. A votacdo faz-se sempre por bragos levantados exprimindo o voto a favor, o voto
contra e a abstencgao.
3. O voto é secreto nas acdes referentes a elei¢do e destituicdo da CT e Subcomissdes,
eleicio e destituicio de representantes nos Orgdos estatutidrios da Universidade e
aprovacdo e alteracdo de estatutos, decorrendo essas votacdes nos termos da Lei e pela
forma indicada nos presentes estatutos.
4. Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para as seguintes
deliberacdes:
a) Para a destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Para a destituicdo dos representantes nos 6rgaos estatutarios da UP;
c) Para alteracdo dos estatutos da CT;
5. A Assembleia ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votacdo

previsto no nimero anterior.



Artigo 13.°

Obrigatoriedade de discussao em Assembleia
1. Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em Assembleia as deliberacdes sobre
as seguintes matérias:
a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de Subcomissdes de Trabalhadores ou dos
seus membros e de representantes nos orgaos estatutdrios da Universidade;
b) Aprovacdo e alteracio dos estatutos e do regulamento eleitoral.
2. A CT ou a Assembleia podem submeter a discussdo qualquer deliberacdo que deva

ser tomada por voto secreto.

CAPITULO 11

Comissao de Trabalhadores

SECCAO 1
Natureza da CT

Artigo 14.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

1. A Comissdo de Trabalhadores é o 6rgdo democraticamente designado, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢cdes, competéncia
e direitos reconhecidos na Constituicio da Republica, na Lei, ou outras normas
aplicdveis, e nestes estatutos.

2. Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo democritica do coletivo dos
trabalhadores a Comissdo de Trabalhadores exerce em nome préprio a competéncia e

direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 15.°
Competéncia da CT
Compete a CT:
a) Intervir diretamente na reorganizag@o da Universidade ou dos seus servigos;
b) Defender interesses profissionais e interesses dos trabalhadores;
c) Participar na gestdo de todos os servigos da Universidade permitidos por lei;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;



e) Em geral exercer todas as atribui¢des e competéncias que, por lei ou outras normas

aplicdveis e por estes estatutos lhe sejam reconhecidas.

Artigo 16.°

Deveres da CT
No exercicio das suas atribui¢des e direitos a CT tem os seguintes deveres
fundamentais:
a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo de classe, de
mobilizacao dos trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;
b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no
funcionamento, direcdo, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e
dos seus orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;
c) Exigir da Universidade do Porto e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos
dos trabalhadores;
d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as CT de outros servigos e
setores;
e) Cooperar na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as
organizagdes sindicais dos trabalhadores da Universidade do Porto na prossecucio dos

objetivos comuns a todos os trabalhadores.

SECCAO II

Direitos instrumentais

Artigo 17.°
Direitos instrumentais
Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias a CT goza dos direitos previstos na

lei e nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com os 6rgaos de direcio e gestao da Universidade do Porto
1. A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Reitor da Universidade do Porto,
diretores das Unidades Organicas, Servigos Autonomos e demais 6rgaos de gestdo, para

discussao e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas funcdes.



2. Sem prejuizo da regularidade mensal das reunides com o Reitor da Universidade do
Porto, deverdo ter lugar reunides sempre que necessirio para os fins indicados no
ndmero precedente.

3. Das reunides referidas neste artigo serd sempre lavrada ata assinada por todos os

presentes.

Artigo 19.°

Direito a informacao
1. Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam
fornecidas todas as informagdes necessdrias ao pleno exercicio da sua atividade.
2. Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de
informagdo, vinculando ndo s6 a Universidade do Porto como todas as entidades
publicas e privadas competentes para as decisdes relativamente as quais a CT tem o
direito de intervir.
3. O dever de informacdo que recai sobre a Universidade do Porto abrange
designadamente as seguintes matérias:
a) Planos gerais de atividade e orcamentos;
b) Regulamentos internos;
¢) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da utilizacdo da mao-de-obra e
do equipamento;
d) Situacdo de aprovisionamento;
e) Previsdo, volume e administracdo de “vendas”/prestacdo de servigos decorrentes de
participac@o em projetos ou outros;
f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos critérios basicos, montante da massa salarial
e sua distribuicdo pelos diferentes escaldes, profissionais, regalias sociais, grau de
abstencionismo, formacao profissional, entre outros;
g) Situacdo contabilistica da Universidade, compreendendo o balanco, conta de
resultados e balancetes;
h) Modalidades de financiamento;
i) Encargos fiscais e parafiscais;
j) Projetos de alteracdo do objeto e do capital social e projetos de reconversdo da

atividade produtiva da Universidade do Porto.



4. O disposto no niimero anterior nio prejudica nem substitui as reunides previstas no
artigo 18.°, nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes
necessdrias a realizacdo dos fins que as justificam.

5. As informagdes previstas neste artigo sdao requeridas, por escrito, pela Comissdo de
Trabalhadores ou pelos seus membros ao Reitor, Administrador ou outro consoante o
caso.

6. Nos termos da Lei, o Reitor, ou quem este designar, deve responder por escrito,
prestando as informagdes requeridas no prazo de oito dias uteis, que podera ser alargado
até ao maximo de quinze dias se a complexidade da matéria o justificar e assim o aceitar

aCT.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio
1. Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer prévio da Comissdo de
Trabalhadores, designadamente, os seguintes atos:
a) Celebracdo de contratos de viabiliza¢do ou contratos-programa, protocolos, etc.;
b) Reducdo de atividade da Universidade, ou encerramento desta a qualquer titulo;
¢) Encerramento de estabelecimentos, valéncias, servi¢os ou faculdades;
d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo sensivel de recursos humanos da
UP ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho;
e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da UP;
f) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicdveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
UP;
g) Criagdo, modificacdo ou alteracdo dos critérios de base de qualquer classificacdo
profissional e de progressdes ou promocgoes;
h) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distincia no
local de trabalho;
1) Tratamento de dados biométricos;
j) Elaboracdo de regulamentos internos da UP;
1) Demais situagdes previstas na lei designadamente no Codigo de Trabalho e Regime
de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas.
2. O parecer prévio referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de
dez dias a contar da recec@o da respetiva solicitagdo, se outro maior ndo for concedido

em atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.



N

3. Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o parecer tenha sido entregue a

entidade que o tiver solicitado, considera-se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

Artigo 21.°

Reorganizacao de servicos
1. Em especial, para intervenc¢do na organizacdo de servicos a CT goza dos seguintes
direitos:
a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos
no artigo 20.°, sobre quaisquer planos ou projetos de reorganizagao;
b) O direito de ser informada sobre a evolucao dos atos subsequentes;
¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reorganizacio e de
sobre eles se pronunciar antes de oficializados;
d) O direito de reunir com os Orgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos
preparatérios de organizacao;
e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamacdes
junto dos 6rgdos sociais da Universidade ou das entidades legalmente competentes.
2. A intervengdo na reorganizacdo de servicos a nivel setorial é feita por intermédio da

ou das organizagdes sindicais ou outras em que a CT delegue.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores
Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a CT
goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual de trabalhadores;
ter conhecimento do processo desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade,
bem como a existéncia de justa causa, através da emissdo do parecer prévio, tudo nos
termos da legislagdo aplicavel,
b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo através de
parecer prévio a dirigir ao 6rgdo governamental competente, nos termos da legislacdo
aplicavel;
c) Ser ouvida pela Universidade ou Unidade Orgénica ou Servico Auténomo sobre a
elaboracdo do mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre o respetivo

periodo marcado;



d) Intervir nos demais processos e situacdes decorrentes da lei, designadamente do

Cdédigo de Trabalho e Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas.

SECCAO III

Condicoes e garantias do exercicio, competéncias e direitos da CT

Artigo 23.°
Condicoes e garantias da atuacao da CT
As condicdes e garantias do exercicio das atribui¢cdes e direitos da CT sao definidas nos

termos da lei e dos artigos seguintes.

Artigo 24.°
Tempo para o exercicio do voto

1. Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em conformidade com a lei e com
estes estatutos, devem ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
dos servigos.

2. O exercicio do direito previsto no nimero anterior ndo pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo

de servico efetivo.

Artigo 25.°
Reunides de trabalhadores

1. Os trabalhadores t€ém o direito de realizar plendarios e outras reunides no local de
trabalho, fora do respetivo horério de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz
dos servigcos e atividades que, simultaneamente com a realizacdo das reunides sejam
assegurados por outros trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho
extraordindrio.

2. Os trabalhadores t€m o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de
trabalho, durante o hordrio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, ou outro superior determinado por lei.

3. O tempo despendido nas reunides referidas no niimero anterior ndo pode causar
quaisquer prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo

efetivo.



4. Para efeitos dos ndmeros 2 e 3, a CT (ou as Subcomissdes de Trabalhadores)
comunicard(do) a realizacdo das reunides ao respetivo Orgdo de gestdo com a

antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 26.°
Acao da CT no interior da Universidade do Porto
1. A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.
2. Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulacdo nos
mesmos e o contacto direto com os trabalhadores.
3. O direito previsto neste artigo € exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz dos

Servigos.

Artigo 27.°
Direito de afixacio e de distribuicdo de documentos
1. A CT tem o direito de afixar todos os documentos e propaganda relativos aos
interesses dos trabalhadores em local adequado para o efeito posto a sua disposicao pela
Universidade do Porto.
2. A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de
trabalho e durante o horirio de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos

Servigos.

Artigo 28.°
Direito a instalacoes adequadas
1. A CT tem o direito a instala¢cdes adequadas no interior da Universidade, para o
exercicio das suas fungdes.

2. As instalagdes devem ser postas a disposicdo da CT pelo Reitor da UP.

Artigo 29.°
Direito a meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da Universidade do Porto meios materiais e

técnicos necessarios para o desempenho das suas atribui¢cdes.



Artigo 30.°
Crédito de horas
1. Os trabalhadores da UP que sejam membros das entidades a seguir indicadas dispdem
para o exercicio das respetivas atribui¢des do seguinte crédito de horas, e ndo inferior a:
a) Subcomissodes de Trabalhadores — oito horas por més;
b) Comissao de Trabalhadores — vinte e cinco horas por més.
2. A CT pode optar por um crédito de horas global, que distribuird entre os seus
membros segundo critérios por si definidos, apurado de acordo com a férmula seguinte:
C=nX25.
Em que C representa o crédito global, e n o nimero de membros da CT.
3. A deliberagio da CT prevista no nimero anterior € tomada por unanimidade e a cada
um dos seus membros ndo pode ser atribuido a cada um, em consequéncia dela, um
crédito superior a quarenta horas mensais.
4. Se um trabalhador for, simultaneamente, membro de mais do que uma das entidades
previstas no n.° 1, tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhe corresponda, em
conformidade com este artigo, mas ndo pode acumular os créditos correspondentes aos
varios 6rgaos.
5. O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver, dentro ou
fora do local de trabalho, a sua atividade de representante dos trabalhadores com
diminuico correspondente do periodo normal de trabalho que lhe seja contratualmente
aplicdvel, sendo esse tempo, para todos os efeitos, considerado como tempo de servico

efetivo.

Artigo 31.°
Faltas de representantes dos trabalhadores
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio das suas atribui¢des e
atividades, pelos trabalhadores da Universidade que sejam membros da CT ou
Subcomissodes de Trabalhadores.
2. As faltas previstas no nimero anterior determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia para as faltas que excedam o crédito de horas,

mas nao podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.



Artigo 32.°
Desempenho de funcoes a tempo inteiro

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, os membros da CT ou de
Subcomissdes de Trabalhadores que exercam fungdes a tempo inteiro mantém a mesma
protecdo legal e todos os direitos previstos na lei, em outras normas aplicaveis, e nestes
estatutos, de desenvolverem no interior da Universidade as fun¢des para que foram
eleitos.

2. Nos termos da lei geral do trabalho, os trabalhadores referidos no niimero anterior

gozam do regime normal de protecao.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT
1. A CT € independente da UP, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das
confissdes religiosas, das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou
entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.
2. E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituicio, manutengio
e atuacdo da CT, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo
influir sobre a CT, designadamente através de pressdes econdmicas ou outra sobre os

seus membros.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe
Sem prejuizo da sua independéncia, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acio,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as

organizagdes de trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibicao de atos de discriminacao contra trabalhadores
1. S@o nulos e de nenhum efeito os acordos ou atos que visem, por qualquer meio,
subordinar o emprego ou o posto de trabalho de qualquer trabalhador a condi¢éo de este
participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de se demitir dos cargos, previstos nestes
estatutos, despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar um trabalhador por
motivo das suas atividades e posicdes relacionadas com as formas de organizacdo e

intervengdo dos trabalhadores previstas nestes estatutos.



2. O previsto no nimero anterior ndo prejudica nem afasta a prote¢do de que gozam os

membros da CT prevista no artigo 411.° do CT.

Artigo 36.°
Protecao dos trabalhadores contra sancoes abusivas
1. Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto de um trabalhador exercer,
ter exercido, pretender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em
conformidade com os preceitos constitucionais, com a lei, com outras normas apliciveis
sobre as comissdes de trabalhadores e com estes estatutos.

2. As sancdes abusivas determinam as consequéncias previstas no artigo 410.° do CT.

SECCAO IV

Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede
A sede da CT localiza-se no Porto (tanto poderd ser nas Instalagdes da Reitoria como

numa das Unidades Organicas ou Servigo Auténomo que a integram).

ARTIGO 38.°
Composicao

Nos termos das disposi¢cdes legais aplicaveis, a CT-UP é composta por 11 elementos.

Artigo 39.°
Duraciao do mandato
1. O mandato da CT € de quatro anos.
2. A CT entra em exercicio no dia posterior ao da publicacdo dos seus estatutos e da

respetiva composicdo no “Boletim do Trabalho e Emprego”.

Artigo 40.°
Perda do mandato
1. Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustificadamente a trés reunides
seguidas ou cinco interpoladas.

2. A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo seguinte.



Artigo 41.°
Regras a observar em caso de renincia, destituicio da CT ou de vacatura de
cargos
1. Em caso de renidncia, destitui¢do ou perda de mandato de membros da CT, a
substitui¢do faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertenca o membro a
substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se os houver.
2. Se a destitui¢do for global ou se, por efeito de rentincias, destitui¢des ou perdas de
mandato, o numero de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em
Assembleia Geral uma Comissdo Provisdria a quem incumbe a promocio de novas
elei¢des no prazo maximo de sessenta dias.
3. A Comissdo Proviséria deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que,
segundo a lei, exijam uma tomada de posi¢do em nome da CT.
4. Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em
funcdes da nova CT, a Comissdo Provisoria submete a questido a Assembleia Geral, que

se pronunciard.

Artigo 42.°
Delegacao de poderes entre membros da CT
1. E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacdo s6 produz efeitos numa tinica reunido.
2. Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo superior a um meés, a
delegacdo de poderes produz efeitos durante o periodo indicado.
3. A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita, devendo indicar-se

expressamente os fundamentos, prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 43.°
Coordenacao da CT
1. A atividade da CT € coordenada por um secretariado executivo composto por 3
membros, eleitos na primeira reunido apds a investidura.
2. Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatérias das reunides e as
respetivas ordens de trabalhos, secretariar as reunides e dar execucdo as deliberacdes

tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros membros da CT.



Artigo 44.°
Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros

em efetividade de funcgdes.

Artigo 45.°
Deliberacoes da CT
As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes,

sendo vdlidas desde que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 46.°

Reunides da CT
1. A CT retdne ordinariamente uma vez por més.
2. Pode haver reunides extraordindrias sempre que:
a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos membros, com prévia indicagdo da
ordem de trabalhos.
3. Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem fatos que exijam

tomada de posi¢d@o urgente.

Artigo 47.°
Convocatodria das reunioes
1. A convocatoria das reunides é feita pelo secretariado executivo que faz distribuir a
respetiva ordem de trabalhos por todos os membros em exercicio de funcdes.
2. Nas reunides de emergéncia serd dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos a

todos os membros da CT.

Artigo 48.°
Prazos de convocatéria
1. As reunides ordindrias t€m lugar em dias, horas e locais prefixados na primeira
reunido da CT.
2. As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco
dias.

3. As convocatdrias das reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a prazo.



Artigo 49.°
Financiamento da CT
1. Constituem receitas da CT:
a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.
2. A CT submete anualmente a apreciacdo do Plendrio as receitas e despesas da sua

atividade.

CAPITULO 111

Subcomissoes de Trabalhadores

Artigo 50.°
Subcomissées de Trabalhadores
Existirdo Subcomissdes de Trabalhadores (SCT-UP) em todas as Unidades Organicas

e/ou Servigos Auténomos geograficamente dispersos.

Artigo 51.°

Constituicao
1. A constituicdo das SCT-UP € da iniciativa dos trabalhadores afetos as Unidades
Orgéanicas ou Servicos Auténomos.
2. As SCT-UP sdo constituidas por um, tr€s ou cinco membros, consoante a Unidade
Orgénica ou Servico tenha menos de cinquenta trabalhadores, mais de cinquenta e até

duzentos, ou mais de duzentos trabalhadores, respetivamente.

Artigo 52.°
Duracao do mandato
A duracdo do mandato das Subcomissdes € coincidente com a do mandato da CT, sendo

simultianeo o inicio e o termo do exercicio de funcgdes.

Artigo 53.°
Competéncia das Subcomissoes de Trabalhadores

1. Compete as Subcomissdes de Trabalhadores:



a) Exercer as atribui¢des e os poderes que lhes sejam delegados pela CT, sem prejuizo
do direito de avocagdo a todo o tempo;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenderem de interesse para a respetiva
atividade e para o coletivo dos trabalhadores;

c) Estabelecer a ligacdo permanente e reciproca entre os trabalhadores do respetivo
ambito e a CT, sem deixarem de estar vinculados a orientacdo geral por esta
estabelecida;

d) Executar as deliberacdes da CT e da Assembleia Geral;

f) Dirigir o Plendrio da Assembleia Geral descentralizado ao nivel da respetiva Unidade
Orgénica ou Servigco Auténomo;

g) Convocar os plendrios da respetiva Unidade Organica ou Servigo Auténomo;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previstos na lei e nos estatutos.

2. No exercicio das suas atribui¢des as Subcomissdes de Trabalhadores dao aplicagdo as
orientacdes gerais democraticamente definidas pelo coletivo dos trabalhadores e pela
CT, sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3. Para o exercicio da sua atividade, cada membro das SCT-UP dispde do crédito de

oito horas mensais, ndo cumulaveis.

Artigo 54.°
Subsidiariedade
Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, sdo aplicaveis as SCT-UP, dentro dos
limites e poderes que lhe forem delegados nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
precedente, as regras de organizacdo e funcionamento da CT, com as necessdrias

adaptacgdes.

CAPITULO IV

Eleicoes

Artigo 55.°
Objeto
1. O presente capitulo rege a eleicdo dos membros da CT da Universidade do Porto e
das SCT-UP.
2. Nos termos da lei, cabe aos 6rgaos dirigentes da UP assegurar os meios técnicos e

materiais necessdrios a elei¢do dos 6rgdos estatutarios.



3.0 processo eleitoral das SCT-UP segue o regime da CT da Universidade do Porto,

com as necessarias adaptagdes.

Artigo 56.°
Elegibilidade
Sdo eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que prestem fungdes em situacdo de

trabalho dependente na UP, tal como definidos no artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 57.°
Sistema eleitoral
A CT ¢ eleita por sufrdgio universal, direto e secreto, segundo o principio da

representacdo proporcional com candidatura por lista fechada.

Artigo 58.°
Calculo da representacao proporcional
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta
de Hondt, preferencialmente por meio de simulador oficial ou outra aplicagdo

informdtica adequada.

Artigo 59.°

Comissao eleitoral
1. A comissio eleitoral (CE), eleita em simultineo com a votagdo para aprovagdo dos
presentes estatutos, é constituida por trés elementos efetivos e um suplente, e tem como
incumbéncia a condugio de todo o processo eleitoral.
2. O mandato da CE ¢é de quatro anos.
3. Compete a CE:
a) Convocar as elei¢des e fixar o calenddrio eleitoral, observadas as regras estabelecidas
no anexo I aos presentes estatutos;
b) Promover a publicitacdo adequada do calendério e do ato eleitoral, no prazo de cinco
dias apds o registo dos presentes estatutos;
c¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao Reitor e promover a sua afixacdo pelas Unidades
Orgénicas e Servicos Auténomos;
d) Receber as candidaturas a eleicdo, verificar a sua conformidade legal e regulamentar

e decidir sobre a sua aceitacdo e exclusdo no prazo maximo de trés dias tteis;



e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto e assegurar a sua distribuicdo pelas
mesas de voto;

f) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar
publica a correspondente ata com os resultados finais obtidos;

g) Validar a utiliza¢do da aplicag@o informdtica prevista no artigo anterior;

h) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no prazo maximo de trés dias
uteis, sobre os pedidos de esclarecimento, reclamacdes e protestos que forem suscitados
no decurso do processo eleitoral;

i) Tornar publicos os resultados da eleigdo.

4. A CE ¢é presidida pelo trabalhador mais antigo com a categoria mais elevada e exerce
funcdes em permanéncia durante todo o processo eleitoral nas instalacdes que lhe forem
afetas para o efeito.

5. O quoérum constitutivo e deliberativo da CE corresponde a maioria simples dos
respetivos membros.

6. Os elementos da CE nio podem pertencer nem subscrever qualquer lista concorrente
ao ato eleitoral.

7. Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um delegado para fazer parte da CE.

Artigo 60.°
Cadernos eleitorais
1. Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes ptblicas e em regime de contrato individual de trabalho,
independentemente da respetiva duragio.
2. Os cadernos eleitorais, elaborados pelos Servicos de Recursos Humanos em fungéo
das unidades orgénicas e servicos em que os trabalhadores se inserem, reportam-se a
data da rececdo da cépia da convocatdria das eleicdes, sendo entregues a CE no prazo

maximo de quarenta e oito horas.

Artigo 61.°
Apresentacao de candidaturas
1. As listas de candidatura compreendem o minimo de sete e o maximo de onze
elementos e sdo ordenadas em funcdo do seu registo de entrega pela CE, sendo
obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitacio por candidato;



b) Subscri¢do de, pelo menos, 20% ou cem trabalhadores da Universidade do Porto,
inscritos nos cadernos eleitorais, ou, no caso de listas de candidatura a elei¢cao das SCT-
UP, por 10% de trabalhadores da respetiva Unidade Orgénica ou Servico Auténomo;

c) Documento em que sejam enunciadas as principais linhas programdticas da
candidatura, contendo um lema ou sigla que a identifique.

2. As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE até 10 dias antes da data
marcada para o ato eleitoral.

3. A lista deve ser entregue a CE com declarag@o de aceitacdo assinada pelos candidatos
e subscrita nos termos da alinea b) do niimero 1.

4. A CE emite e entrega ao representante da candidatura recibo comprovativo da
rececdo com expressa indicagdo da data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa

indicag@o no original rececionado.

Artigo 62.°

Rejeicao de candidaturas
1. A ndo observagdo do disposto no artigo anterior consubstancia motivo de rejeicdo da
candidatura.
2. Além do disposto no nimero anterior, constitui ainda fundamento de recusa das listas
por parte da CE:
a) A entrega fora de prazo;
b) A subscrigdo das listas pelos candidatos;
¢) Um eleitor figurar como candidato ou subscritor de mais do que uma lista.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as irregularidades detetadas pela
CE e por esta notificadas, podem ser supridas pelos proponentes, no prazo maximo de

dois dias a contar da notificag@o.

Artigo 63.°
Aceitacao de candidaturas
1. Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio
de afixacdo nos locais indicados de publicitacio de documentos de interesse dos
trabalhadores e nos locais onde funcionardo as mesas de voto, a aceitacdo de

candidaturas.



2. As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de letras, que funcionardo como
sigla, atribuidas pela CE a cada uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de

apresentacdo, com inicio na letra “A”.

Artigo 64.°

Ato eleitoral
A data de realizacdo do primeiro ato eleitoral deve ter lugar nos quarenta e cinco dias
subsequentes ao registo dos presentes estatutos, observadas as regras e procedimentos

previstos no anexo I para a fixac@o do calendario eleitoral.

Artigo 65.°

Exercicio do direito de voto
1. O direito de voto € exercido perante as mesas respetivas, durante o periodo
compreendido entre, no dia do ato eleitoral, trinta minutos antes e sessenta minutos apos
o termo do periodo de funcionamento da unidade orginica e/ou servico auténomo da
Universidade.
2. Cada eleitor vota uma tnica vez na mesa de voto correspondente ao caderno eleitoral
onde figura o seu nome e exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se
através de documento pessoal onde conste a respetiva fotografia.
3. Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto é exercido em
boletim préprio, em cabine adequada ou outro local especialmente designado que
assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposi¢do do sinal “X” no interior da
quadricula destinada a assinalar a escolha do eleitor.
4. Corresponde a voto em branco o boletim que nfo tenha sido objecto de qualquer
marca.
5. S@o considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diferente
do previsto no nimero 3 ou em que o sinal nele inscrito suscite dividas sobre o seu
verdadeiro significado, bem como aqueles cujo boletim tenha sido danificado ou
contenha inscri¢des indevidas ou rasuras.

6. Nao é admitido o voto por procuracio ou correspondéncia.



Artigo 66.°
Mesas de voto
1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem prejuizo do prescrito no artigo 431.°
do CT, € constituida uma mesa de voto por cada Unidade Orgénica e Servico Auténomo
da UP, com a fun¢@o de promover, gerir e registar as operacdes da votagdo e do ato
eleitoral.
2. As mesas de voto s@o constituidas por um presidente e dois vogais, a designar pela

CE de entre os trabalhadores que ndo figurem em nenhuma das listas candidatas.

Artigo 67.°

Resultados eleitorais
1. A CE procede a contagem dos votos imediatamente apds o fecho das urnas,
elaborando uma ata onde sdo registados os resultados finais e eventuais protestos
apresentados por escrito.
2. Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de acordo com o método da
média mais alta de Hondt, obtenham o niimero de votos necessdrio para o
preenchimento de todos os mandatos.
3. Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato figuram como membros
suplentes segundo a ordem de precedéncia constante da lista.
4. Eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as dezassete
horas do dia util seguinte a divulgacdo dos resultados provisérios, sdo apreciadas pela

CE no dia util seguinte.

Artigo 68.°
Registo dos resultados
Nos termos da lei, deve a CE, no prazo de dez dias a contar da data do apuramento,
requerer a0 Ministério responsavel pela drea laboral o registo da eleicio dos membros
da CT e das SCT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como das
atas de apuramento global da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos

documentos de registo dos votantes.

CAPITULO V

Extincao



Artigo 69.°
Afetacao de bens
Em caso de extingdo, a totalidade do patriménio da CT-UP reverte a favor da Reitoria
da UP, sob condicdo de esse valor ser exclusivamente afeto a acdes de formacgio

profissional dos trabalhadores da UP.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 70.°
Posse
A posse dos membros dos Orgdos representativos dos trabalhadores é dada pelo
presidente da comissdo eleitoral, no prazo de doze dias, apés a publicacdo dos
resultados definitivos globais, e depois de o presidente da comissdo eleitoral se ter

certificado da aceitag@o expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Artigo 71.°
Alteracao dos estatutos
Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a sua

entrada em vigor, mediante proposta de cem ou 20% dos trabalhadores.

Artigo 72.°
Legislacao aplicavel
Além dos presentes estatutos, a Comissdo de trabalhadores da Universidade do Porto
segue o regime disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei n.° 59/2008,

de 11 de setembro e no Cédigo de Trabalho.

Artigo 73.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no

respetivo Boletim Oficial.



ANEXO1

CALENDARIO ELEITORAL PARA A ELEICAO DA CT da UNIVERSIDADE
DO PORTO E DAS SCT-UP

ATO PROCESSUAL DATA

Convocar as eleicdes e publicitar o calendério eleitoral Até 5 dias apos o registo

dos estatutos

Requisicao dos cadernos eleitorais Na data do ato anterior
Afixacdo e divulgacao dos cadernos eleitorais Até 3 dias tuteis
Reclamacdes sobre os cadernos eleitorais Até 2 dias tuteis
Resposta as reclamacdes Até 3 dias tteis
Apresentacdo das listas de candidatura Até 5 dias tteis
Decisdo sobre a aceitacio das listas de candidatura e Até 2 dias tuteis

respetiva comunicagdo aos interessados

Periodo de reclamagdes Até 2 dias tteis
Resposta as reclamacdes e afixagdo das listas aceites Até 3 dias tteis
Campanha Eleitoral Até 5 dias tteis
Periodo de reflexdo 1 dia

Ato eleitoral Até 45 dias apds o

registo dos estatutos

Publica¢do dos resultados eleitorais provisorios 1 dia util
Periodo de reclamagdes 1 dia util
Resposta as reclamacdes e publicacio dos resultados 1 dia

eleitorais definitivos

Registo dos resultados eleitorais No prazo de 15 dias

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 59.° dos Estatutos, a conducio do processo
eleitoral é da competéncia da Comissdo Eleitoral.
b) Os atos processuais que recaiam em dia em que a Universidade do Porto

ndo esteja aberta ao publico transferem-se para o 1.° dia ttil seguinte.




